
 
 

 

 

Redegjørelse av aktsomhetsvurderinger iht. 

åpenhetsloven 

A. Markussen AS er en landskapsentreprenør med nedslagsfelt i Nord Norge. Vi har 

hovedkontor i Narvik og avdeling i Tromsø. Vi utfører tjenester som anleggsgartner, 

maskinentreprenør, kraning og transport. Vår ansvarlighet er forankret i våre etiske 

retningslinjer der vi forplikter oss til å unngå negativ påvirkning på mennesker, miljø 

og samfunn. Ledelsen arbeider aktivt med å ta bærekraftige valg og 

ledelsessystemet er sertifisert iht. ISO 14001, 45001 og 9001. 

Vi ønsker likestilling på arbeidsplassen og 30% av ledergruppen er kvinner, et tall vi er 

stolt av med bakgrunn i et generelt undertall i bransjen. Det er avdekket en forskjell i 

lønnsnivåer der kvinner i ledergruppen hadde noe lavere lønn enn mannlige 

kollegaer. Det er iverksatt tiltak og lønnsnivå justert og likestilt. 

Av tidligere erfaring ser vi at leverandørkjeden kan utgjøre en risiko for sosiale forhold 

og i verste fall sosial dumping med bakgrunn i høy andel utenlandsk arbeidskraft. Vi 

har utarbeidet en mal som leverandører skal fylle ut før arbeidet starter, den baseres 

på bransjenormer og forventes indikere en grad av seriøsitet og eventuelle mangler 

der vi bør ta en utsjekk. Forventet resultat er at vi begrenser og forebygger assosiert 

negative konsekvenser av sosial dumping og dårlige arbeidsforhold. 

Fra virksomhetens egne aktiviteter er det en stor potensial for skade på miljø og 

biologisk mangfold i tillegg til klimagassutslipp. Miljø er strategisk forankret og vi 

arbeider aktivt for å minimere utslipp, et pågående tiltak er elektrifisering av utstyr. 

Det minsker klimagassutslipp og minsker påvirkning av støv og støy for den ansatte. 
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Styrets leder         Daglig leder 


